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KATALIZATOR"

Azoknak, akik...

...sokat tudnak, de még tébbet szeretnének tapasztalni
¢ 4 ke » ...céljaik eléréshez szeretnék maguk mellé dllitani és eréforrassa alakitani az
2 ellendilldst

...szdmdra a célok fontosak annyira, hogy dolgozzanak sajat
céltudatossdgukon is
...készek arra, hogy kdrnyezetik tiszta visszajelzéseit felhaszndlva formaljak
szemléletiiket
...kiszakadndnak a hétk6znapokbdl, hogy visszatérve még hatékonyabban

' mdkédhessenek bennik

Egy programon belil kétféle — latszolag nagyon eltérd, mégis hasonlo
- megkozelitésben gyakorolhatod azt a helyzetet, amikor célod
eléréséhez nem elég figyelembe venned, hanem egyittmdkodésre is
kell birnod a kérnyezeted, a kornyezetedben 1évé szereploket.

Ebben az intenziv fejl6dési folyamatban a legfontosabb a feléd érkez6

visszajelzések észlelése és tudatositasa annak érdekében, hogy kézben

tarthasd a szikséges valtoztatasokat és ezzel hatékonyan dolgozhass
céljaidon.

Két olyan forrast biztositunk, amelyeken keresztil azonnali, tiszta,
érdekmentes és mindennapi mikddésedbe adaptalhatd visszajelzések
segitenek neked a szemléletformalasban harom napon keresztuil, profi

szakemberek tamogatasaval.
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KATAMARAN GYAKORLATOK L o g o - ,
A szél hajtotta jarmUvek segitségével népesitették

be eleink a Foldet. Az egész Csendes —6ceani
terilet felfedezését eqgy specialis hajo, az egytestl

hajoknal kétszer-haromszor gyorsabb tipus, a
katamaran tette lehetéve.

Ezt az eszkozt arra hasznaljuk a program soran, hogy segitsen...

...kitUzni és elérni a meghatarozott célt — lekiizdeni a
tdvolsagot

...figyelembe venni, egyittmikodésre birni és
eréforrasként kiakndzni olyan, naladndl sokkal
meghatdrozobb kiilsé kérilményeket, mint a szél
vagy a hulldmzds

...eqyuttmdkaodni, kozosen dénteni eqgy tarssal a cél
elérése érdekében.

... észrevenni a visszajelzéseket, amelyeket — ez
esetben - a hajo és az elemek biztositanak

Az elmult 6000 év kulturalis, indusztrialis és mezdgazdasagi

vivmanyai az ember l6val valo egyUttmUkodésébdl szilettek

meg. A 16 teljesitménye tomegénél és erejénél fogva messze
meghaladja az emberét — aki viszont a kit(zott célt és az

annak eléréséhez szikséges koncepciot szallitja az
egyuttmUkodésbe. Nem mindegy azonban, hogyan érjuk el LOVASTRENING

— ha elérjik - az egyittmUkodést: kikényszeritjuk vagy
megteremtjiuk azokat a feltételeket, melyekre tamaszkodva
6nkéntesen és teljes bizalomra alapozva megkapjuk azt.

A lovakat arra hasznaljuk a program soran, hogy segitsenek...

ﬂ( ...megtapasztalnod, milyen élmény teljes bizalmon alapuld,
mindbségi egylittmiikédést kialakitani egy ndladndl hatszorta
erdsebb és nehezebb, 6ndllo akarattal rendelkezd lénnyel
(hasonld a helyzet a beosztottak csoportjaval is...)
...azonnali, 8szinte visszajelzést kapni arrdl, mit értettek meg
a szandékaidbdl
... azonnal reagdlni, vdltoztatni a kapott visszajelzések
tiikrében a sajdt viselkedéseden annak érdekében, hogy ne a
célodon kelljen vdltoztatnod
..raérezz, mit kell tenned ahhoz, hogy biztosits mdsokat arrol,
hogy azért kévessenek, mert valoban képes vagy vezetni
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A programot vezet6 tanacsadok

EGRI Andras

Egy ember, vagy egy csapat teljesitményének az
optimuma altalaban egész mashol van, mint azt az
érintettek hiszik. A sport és a fizikai edzés
tertletérdl atvett gondolkodassal és
modszerességgel  jelentésen lehet barki
teljesitményét tartésan ndvelni — ironikus modon
ez sokszor lényegesen kisebb eréfeszitést igényel,
mint ami a kisebb teljesitményhez szikségesnek
tOnt.

2002 Ota dolgozom vezetési tanacsaddkeént. A
legjobban azok az dsszetett problémak érdekelnek,
amelyekhez az els6 szamu vezetd és kornyezete
kellenek — ilyenek a nagyobb léptékl fejlesztések,
valtozasi programok. Nem tudom szétvalasztani,
hogy Uzleti- vagy személykdzponty tandcsadast
csinalok, hiszen a két terlletet nem latom
szétvalaszthatonak.

CQ skill
SUHAI Gabor
Munka-és szervezetszakpszicholdgusi hattérrel 10

éve foglalkozom vezetdfejlesztéssel.
Magyarorszagon  2005-ben  raktam le a
lovastréningek alapjait, azéta az European
Association of Horse Assisted Education

kiképzbéjeként mar lovastréner képzéseket is
vezetek.

Modszertanilag mindig eklektikusan és
eredményorientaltan dolgozom, figgetlenil attdl,
tréningrol, egyéni vagy team coachingrdl van szo.
15 éves klasszikus pszichoterapias
tapasztalataimra éppugy tamaszkodom, mint
egykori egyetemi kutatdi hatteremre vagy a sajat
tanacsado cégem felépitése és vezetése kozben
bennem zajl6 tapasztalati tanulas eredményeire.
Hiszem és vallom, hogy a vezetd legfontosabb
munkaeszkoze sajat személyisége —-az
onreflektivitas hianyaban nem md{kddtetheté sem
az Uzleti életben nélkilozhetetlen kockazat- és
felel6sségvallalas, sem a szervezeten belili
kooperacio, sem a beosztottak és vezet6tarsak
maximalis kapacitaskihasznalasat szolgald
hatékony people-management.

A program id6pontja:
2015. szeptember 21 - 23.

A program helyszine:
Csopak (1. nap) és
Szépalma Hotel és Ménesbirtok (2. és 3. nap), Porva-Szépalmapuszta

Részvételi dij (mely a szallas és étkezési koltségeket nem tartalmazza):
240.000 Ft + Afa

Jelentkezési hatarido:
2015. szeptember 10. a jelentkezési lap kitoltésével és elkildésével a bakanek.bianka@egskill.hu e-mail

cimre

A részvételhez nem szikséges semmiféle el6zetes vitorlas/lovas tapasztalat vagy —tudas - ez esetben
~€szkozeink" nem a ,hagyomanyos" szerepikben jelennek meg, hanem mint élménymediatorok és
visszajelzési forrasok.
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